KOSTER-STIFTUNG

Gemeinsam leben.

UNsER LEITBILD: Gemeinsam leben.

Der Hamburger Kaufmann Jouann HemwricH Koster und seine Ehefrau Caronine Koster haben
testamentarisch am 22. Mar 1885 eine Stiftung ins Leben gerufen, die von einem ehrenamtlichen
Vorstand geleitet wird.

Sie bestimmten testamentarisch, dass die Stiftung dazu dienen solle ,solide Wohnungen giinstig zu
vermieten, denn die beste Hiilfe ist, den Leuten helfen, sich selbst zu helfen®.

Als hilfsbediirftig galten ihnen vor allem , kinderreiche Familien sowie bejahrte bediirftige krdnkliche
Frauen und Mdnner, die brav und niichtern einen ehrbaren christlichen Wandel fiihren*.

Wir fithlen uns dem sozialen Auftrag unserer Stifter, Hilfe zur Selbsthilfe zu gewahren, verpflichtet
und handeln in der Tradition ihres christlichen Glaubens. Ausdruck findet diese Haltung in unserem
Leitsatz Gemeinsam leben.

Wir vermieten unsere preisgiinstigen Wohnungen an Menschen mit niedrigem Einkommen, damit
sie ihren Lebensunterhalt moglichst aus eigener Kraft bestreiten konnen. Gemeinsam leben setzt
finanzielle Sicherheit voraus.

Wir regen nachbarschaftliche Kontakte, ehrenamtliches Engagement und Selbsthilfe an. Von unseren
Bewohnern wiinschen wir uns die aktive Mitwirkung an einem toleranten Gemeinschaftsleben.
Gemeinsam leben bezieht auch die Angehorigen und den Stadtteil ein.

Wir tragen Sorge, dass unsere Bewohner sich sicher und geborgen fiihlen. Gemeinsam leben soll bis
zum Lebensende in der eigenen Wohnung moglich sein.

Wir wirtschaften sparsam und verwenden unsere Mittel ausschliefSlich fiir gemeinniitzige und
mildtatige Zwecke. Wir tragen Verantwortung gegeniiber den nachfolgenden Generationen und gehen
sorgsam mit den natiirlichen Ressourcen um. Gemeinsam leben soll auch kiinftigen Generationen
moglich sein.

Wir verpflichten uns, unsere Bewohner professionell auf dem neuesten Wissensstand zu betreuen
und uns dafiir entsprechend fortzubilden. Wir sind iiberzeugt, dass unsere Stiftung nur bestehen
kann, wenn alle Beteiligten stdndig auf die Anforderungen des sozialen Wandels reagieren und die
Qualitat ihrer Leistungen fortwahrend verbessern. Gemeinsam leben heif3t, am jeweiligen Arbeitsplatz
die Verantwortung fiir das Gesamtwohl der Stiftung zu iibernehmen.

Hamburg, im Oktober 2002



